
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

   

LEADER-Aktionsgruppe „Württembergisches Allgäu“ 

 

Die Region „Württembergisches Allgäu“ besteht inzwischen aus 18 Kommunen und ist erneut als eine von 20 LEADER-

Regionen für das europäische Förderprogramm LEADER 2023-2027 in Baden-Württemberg ausgewählt worden. Mit Hilfe 

von Fördermitteln soll die Raumschaft nun weiterhin in den Bereichen Bürger und Kultur, Freizeit und Natur sowie 

Wirtschaft und Innovation gestärkt werden. 

 

Die LEADER-Aktionsgruppe Württembergisches Allgäu ist seit 2015 in einem Verein (Regionalentwicklung 

Württembergisches Allgäu e.V.) organisiert. Zur Unterstützung der dortigen LEADER-Geschäftsstelle, mit Sitz in Kißlegg, 

wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

 

 

Projektmanager (m/w/d) 
 

 

in Teilzeit (40%) gesucht. Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre. 

 

Aufgabenbereiche: 

- Finanzabwicklung der LAG und des Vereins  

- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (inkl. PR-Konzepte, Marketing, Social Media und Website-Pflege)  

- Statistik und fortlaufendes Projektmonitoring 

- Gremienarbeit sowie Sitzungs- und Veranstaltungsmanagement 

- Verwaltung und administrative Tätigkeiten für die Geschäftsstelle / das LEADER-Regionalmanagement 

- Aufgabenfeld kann sich im Laufe der Tätigkeit an aktuelle Erfordernisse anpassen  

   

Ihr Profil:  

- Bachelor im Bereich Öffentlicher Dienst, Kommunikation, Betriebswirtschaft, Marketing, Tourismus, 

kaufmännische/betriebswirtschaftliche Ausbildung oder ähnliche Qualifikation; 

Quer- oder Berufseinsteiger sind willkommen 

- Erfahrungen in der Buchhaltung  

- Zuverlässigkeit und Teamorientierung  

- Sicherer Umgang mit Windows 365 

- Erfahrungen in Marketing, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 

 

Wir bieten: 

- Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Aufgabenstellung 

- Flexible Arbeitszeiten und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kleinen Team 

- Möglichkeit zum Homeoffice 

- Betriebliche Altersvorsorge 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement 

- Einstellung und Vergütung erfolgt direkt beim Verein Regionalentwicklung Württembergisches Allgäu e.V. in 

Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 TVöD) 

Telefonische Auskünfte erhalten Sie gerne vom Geschäftsführer Bernd Kaufmann, Telefon: 07563 63149-44 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 07. Februar 2025 an: 

Regionalentwicklung Württembergisches Allgäu e.V. 

LEADER-Geschäftsstelle 

Herrenstraße 9 

88353 Kißlegg 

E-Mail: bernd.kaufmann@re-wa.eu 

mailto:bernd.kaufmann@re-wa.eu

